36 avenue Maurice Jouet 78340 Les Clayes sous bois

01.30.55.29.51

PROCEDE DE POSITIONNEMENT ET D’EVALUATION

Dans le cas d’un projet de transition professionnelle, le positionnement préalable est un bilan de vos
compétences, vos acquis, et vos expériences qui permettent d’évaluer votre niveau afin de vous
Proposer un parcours de formation « sur mesure ».

Déroulement 1.

Un questionnaire d’entrée qui porte sur :

Renseignements d’ordre général :

Nom / Prénom Coordonnées Expérience(s) professionnelle(s) Prescripteur Financeur
Projet de 'apprenant :

Motivation pour suivre la formation Objectif professionnel Attente vis a vis de |a formation et
motivation Attente Motivation(s) Disponibilité pour la formation Temps consacré a I'apprentissage
Périodes, horaires, journées pour la formation Expérience en conduite.

2. Une évaluation en situation de conduite (voir « procédé d’évaluation avant la formation »)

3. Un compte rendu de I'évaluation ainsi qu’un devis détaillé et un programme de formation vous
sont transmis. B,

Dans le cas ol vous choisissez de mobiliser vos droits CPE pour obtenir un permis de conduire de la
catégorie B. Cette possibilité implique cependant deux conditions d’éligibilité : - Que I'obtention du
permis de conduire contribue 3 la réalisation de votre projet professionnel ou a favoriser la
securisation de votre parcours professionnel :

- Que vous ne faites pas I'objet d’une suspension de permis de conduire, d’une interdiction de
solliciter un permis de conduire ou d’une récupération de points. Déroulement 1. Une attestation sur
I’honneur pour s’inscrire & une formation « Permis de conduire » : Cette attestation est fournie sur le
compte CPF et doit étre transmise a I'organisme de formation qui s’engage a la conserver 5 ans.
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Cas n°1 L'obtention du permis de conduire contribuerait a la réalisation de votre projet

professionnel. Dans ce cas, lequel ?

Cas n°2 L'obtention du permis de conduire contribuerait a la sécurisation de votre parcours
professionnel car : 0 || facilitera votre recherche d’emploi 6 En application d’une clause de mobilité
géographique, votre lieu de travail est maintenant significativement éloigné de votre domicile 0 Vous
serez bientdt amené(e) a travailler en horaire décalé (notamment la nuit) Vous étes amené(e) a
exercer des contrats de travail successifs sur des lieux éloignés de votre domicile

Autre :

Attention, si vous &tes actuellement en emploi, il faut savoir que : L’obtention du permis de conduire
vise a permettre une évolution professionnelle, au sein de votre entreprise ou en-dehors de celle-ci.
L’ obtention d’un permis de conduire n’a pas pour objet de permettre votre adaptation au poste de
travail que vous OCCUpez au sein de votre entreprise. Si I'obtention du permis est nécessaire a
I'adaptation au poste de travail que vous occupez actuellement, alors la préparation de celui-ci peut
atre financée par votre entreprise. N’hésitez pas a vous rapprocher de votre employeur.

Je soussigné M/ Mme Domicilié(e) a Certifie sur I'honneur : 'exactitude des informations
mentionnées dans le présent document et ne pas faire I'objet d’une suspension en cours de mon
permis de conduire ou d’une interdiction de solliciter un permis de conduire, ni étre en recherche
d’une récupération de points de permis de conduire.

A
Le
Signature :

2. Une évaluation en situation de conduite (voir « procédé d’évaluation avant la formation »)

3. Un compte rendu de I'évaluation ainsi gu’un devis détaillé et un programme de formation vous

sont transmis.

Information du public : Le procédé de positionnement et d’évaluation est porté a la connaissance du
public sur le site : https://auto-ecole-turcot.com/ et disponible au bureau.




Simulateur Stars AE 3.0

version boite manuelle

de départ

Procédure d’évaluation

CE TEST SE DERQULE AVEC LACCOMPAGNEMENT D'UN FORMATEUR PUIS EN AUTONOMIE SUR
UN SIMULATEUR DE CONDUITE.

Ce test permet de quantifier le nombre d'heures de formation & la conduite autormobile.

Il n'impose pas un nombre d'heures, c'est un prévisionnel.

Il pourra étre revu a la baisse, par l'implication de 'éléve dans la formation, ainsi gue par la fréquence
des heures, '

Cette évaluation pPermettra, en concertation avec I'école de conduite, d'organiser un calendrier de
formation.

Elle se décompose en trois parties :
- La premiére concerne l'identité et regroupe quelques informations générales sur le parcours de
I'éleve,
- La deuxiéme permet de mesurer les connaissances en matiére de signalisation et de regles de
conduite,
- La troisieme mesure les connaissances en matiére de mécanigue, les habiletés ainsi que la
perception visuelle.

L'évaluation vise a la production d'un résultat codifié 3 5 niveaux de performance conduisant 3 5
tranches de propositions de volurmes horaires.

Ce test durera environ 45 minutes.

Détail des compétences évaluées
QUESTIONS / EXERCICES ‘ CRITERES EVALUES

EXPERIENCE DE LA CONDUITE - Permis possédés
- Véhicules conduits
- Zone d'évolution a bord du véhicule
- Temps de pratigue en conduite
- Contexte d’'accompagnament oy pratigue autonome.

CONNAISSANCES EN MATIERE DE SIGNALISATION Capacite a identifier des panneaux de signalisation selon

leur forme.
CONNAISSANCES EN MATIERE DE CODE DE LA Capacité 3 répondre 8 un QCM dans un temps limité (série
ROUTE de 20 guestions) sur [a base de photographies illustrant

des mises en situation de conduite.
Connaissances en matiére de réegles de circulation,
signification de la signalisation et priorités de passage.




QUESTIONS / EXERCICES

CONNAISSANCES THEORIQUES SUR LE VEHICULE

ATTITUDES A 'EGARD DE LAPPRENTISSAGE

ATTITUDES A L'EGARD DE A SECURITE

MEMORISATION

HABILETES (COORDINATION ET SYNCH RONISATION

DES GESTES). CAPACITES D'ACQUISITION

RAPIDE DES HABILITES INDISPENSABLES DU
CONDUCTEUR. DEMARRAGES-ARRETS.

MANIPULATION DU VOLANT

TRAJECTOIRE

CBSERVATION, REGARD, EMOTIVITE

PERCEPTION ET CHAMP VISUEL

CRITERES EVALUES

Capacité a répondre 4 un QCM 3 3 propositions dans
un temps limité sur une série de 12 questions déclinées
en 4 thémes techniques : direction - boite de vitesses -
embrayage - freinage.

Hiérarchisation des raisons du choix de i'école de conduite
réputation, offre de formation versus prix, proximité,

Hiérarchisation des attitudes 3 légard de la sécurité :
limitation aux aspects technigues et réglementaires de
la conduite versus adaptation au contexte et partage de
espace routier.

Capacité a mémoriser une séguence de 7 points constituant
la chronologie d'installation au poste de conduite.
Séquence lue et affichée 2 'dcran. La demande de
restitution intervient a la fin de l'évaluation.

Elle s'appuie sur ia demande d'attribution d'un numeéro 3
donner aux différents éléments de |a liste, présentés dans
le désordre, pour retrouver Ja chronciogie présentée en
début d'évaluation,

Compréhension :

Suite a des explications visuelles et auditives, [utilisateur
doit réaliser des démarrages-arréts.

Capacité de compréhension en prenant en considération
le nombre d'explications qui auront &té necessaires avant
de commencer I'évaluation sur les démarrages-arréts.

Habiletés :

Habiletés & utiliser les commandes du véhicule en
prenant en considération le nombre d'erreurs faites lors
de I'dvaluation sur les demarrages-arréts,

L'évailuation portesurla competence & suivre une trajectoire
a une vitesse faible et en manipulant le volant pour faire
un parcours en slalem entre des cdnes. Uintervention sur
la pédale de frein peut impacter le résultat.

Evaluation de la latéralité et de Ja capacité a suivre une
trajectoire imposée.

Suivi 3 une vitesse imposée, d'une irgjectoire dessinge
sur la route,

Test de cormpétences visant & mesurer : |a capacité de
résistance a fa pression sociale, les capacités d'observation,
d'anticipation d'obstacles, de gestion des allures en fonction
des prescriptions, de gestion des trajectoires, de respect de
la signalisation imposant 'arrét, de gestion des accessoires
de communication.

Evaluation des ca Pacités perceptives et le temps de
réponse & un stimulus visuel.

Le véhicule avance automatiquement. |l est demandé de
suivre une cible située sur la trajectoire.

Das la perception d'une forme géométrigue apparaissant
danslesdifférenteszonesstratégiquesde prised'information
en situation de conduite, il est demandé de Klaxonner, puis
dans un second temps de cliquer a I'aide d'une souris dans
la zone ol la forme géométrique a été percue,




/
DE CONDU(TE

des capacités et aptitudes

- = Y J - ®
Procédure d'évaluation
IL SAGIT D'UNE EVALUATION SUR ORDINATEUR D'UNE DUREE D’ENVIRON 45 MINUTES.
-l g'agit d'un test d'évaluation de capacités et d'aptitudes et non d'un acte de formation.

- Le test précéde la formation et |es personnes testées ne sont pas des éléves (pas encore) méme si
elles disposent plus ou moins de compétences et d'aptitudes.

* Les réponses attendues ne sont pas a interpréter autrement gu’'au travers I'objet visé par I'évaluation
(évaluer des capacités) et non pour leur justesse en elle-méme (par exemple, lorsque I'on teste la
capacité a prendre une décision, on n'évalue pas la valeur de cette décision, mais seulement la
capacité de la personne 3 s'engager dans cette décision).

1INy a pas de « pieges » dans les situations présentées, la personne testée doit simplement se placer
en tant que conducteur de la moto d'ol la situation est filmée ou photographiée.

- Les questions posées ne sont pas des questions a traiter comme des questions de l'épreuve type ETG,
c'est-a-dire « je dois faire ceci oy cela », mais comment je pergois cette situation.

- LLes questions a partir des situations filmeées doivent étre traitées en tenant compte de la dynamique
de cette situation, c'est-a-dire en tenant compte des données de mouvements avant l'arrét sur
image ; I'aspect statigue de l'arrét sur image ne doit pas faire analyser la situation comme une
diapositive de code.

Lensemble de ces consignes est rappelé & la personne dés le début du test ou au passage de chaque
partie spécifique de I'évaluation.

Les catégories de critéres évalués

Le test distingue 2 catégories de capacités:
- celles permettant d'évaluer les aptitudes a manipuler une moto et préparant lapprentissage des
épreuves de plateau, il s'agit :
-des capacités sensori-motrices,
- et des capacités d'équilibre ;
-s'y ajoute les capacités de transfert de connaissances techniques et de sécurité :
- celles permettant d'évaluer la compréhension des situations de conduite, préparant les apprentissages
en circulation, il s'agit
- des capacités cognitives d'attention dirigée et de mémorisation,
- des capacités cognitives de compréhension et de traitement des informations des situations de
circulation.
Le test est complété par I'évaluation d'aptitudes :

- les facteurs de volonté et de motivation :
- les aspects émotionnels et affectifs,



Les questionnaire

Seules les questions présentées ci-dessous font l'objet d'attribution de points.

Les autres relévent de I'information simple a destination de ['établissement et des enseignants, comme la
situation de la personne testée, les enseignements suivis ou ses diplémes obtenus.

Spécificité
Une version spécifique du guestionnaire s'adresse aux personnes désirant suivre une formation au permis Al,
pour tenir compte de leurs expériences relatives et des capacités de transfert qui leur sont propres.

QUESTIONS CRITERES EVALUES

1. Capacités et connaissances sensori-motrices

POSSESSION DE PERMIS Capacités de transfert et compétences de cond uite,
Capacites de gestion de situations de circulation.

EXPERIENCE DE CONDUITE MOTO Capacités de transfert des competences techniques,

EN ET HORS CIRCULATION ET SELON LA

PUISSANCE

EXPERIENCE DE CONDUITE DE CYCLOMOTEUR Capacités de transfert des compétences techniques.

EXPERIENCE DE CONDUITE DE CYCELE Capacités de transfert des compétences d'équilibre.

MODE DE DEPLACEMENT Capacites de transfert des compétences en circulation.

USACE D'ENGINS POUR LESQUELS LEQUILIBRE Capacité de transfert des capacités d'équilibre.

EST PRINCIPAL

2. Capacités de compréhension et de traitement

CONNAISSANCES DE SECURITE Connaissances des trajectoires en sécurité.



QUESTIONS

3. Aspects émotionnels et affectifs

REACTION FACE A LECHEC

FACILITE OU DIFFICULTE PERCUE
ET CARACTERE CONTRAIGNANT OU ASPECT
AGREABLE DE L'APPRENTISSAGE.

INTERET ET ATTIRANCE POUR LA CONDUITE DE LA
MOTO

PEUR DE CONDUIRE UNE MOTO

PENSEZ-VOUS SAVOIR...
PENSEZ-VOUS CONNAITRE LES OPERATIONS...

CONNAISSANCES TECHNIQUES

4. Facteurs de volonté

SATISFACTION DE SA SITUATION
PROFESSIONNELLE/ OU DE SES APPRENTISSAGES

PRATIQUES SPORTIVES ET FREQUENCE

ENONCE DES RAISONS POUR APPRENDRE
A CONDUIRE

RYTHME D'APPRENTISSAGE

CRITERES EVALUES

Etat d'esprit positif

Persévérance

Dévalorisation. Fuite

Critigue de tiers

Image de soij,

Emotion positive : plaisir 3 apprendre.
Sensation de contrainte.

Emotion positive et valorisation.

Emotion négative et ressenti d'émoticn négative.

Capacité d'auto-évaluation Jjustifiée
ou exces de confiance/surestimation de soi.

Cennaissances des procédures de freinage,
d'équilibre, d'inclinaison et de direction.

Sentiment d'auto-efficacité personnelle,

Implication volontaire et persévérance.

Motivaticn a suivre une formation 2 |a conduite moto.

Implication volontaire.



QUESTIONS CRITERES EVALUES

3. Capacités de perception, d‘analyse et de décision

situges en fin de test, complétent |'é\ aluat ion des
ge hors circulation

TO, puns celles des écrans 72 4 75

a déterminer les volumes d'a pRrentiss

des ecrans

el capacites techniques visa

Lesvidéos

aptitudes

570,571 Capacité visuo-spatiale.
Evaluer les trajectoires sur route,

$.72,5.73,5.74, 575 Capacité 4 évaluer la position et I'équilibre sur la moto
et la trajectoire a basse vitesse.

Les capacités cognitives de com prehension et de traiterment des informations des situations de circulatior 1.

5.54,555,556, 557 Perception et sélection d'indice principal.

5.58, 559,560, S.61 Compréhension de situation.

SB2, 563,564, 565 Capacité de prévision et d’anticipation.

S66,S67 Capacité d'évaluation de distances et de vitesses.
5.68,5.69 Capacité décisionnelle.

TEMPS DE REACTION : MOYENNE DES TEMPS Efficience du temps de réaction et de traitement
DE REPONSE cognitif.

6. Capacités d‘attention et de mémoire de travail

10 SITUATIONS PRESENTZES DURANT 4" Attention dirigée.
Mémoire de travail.
Exactitude ou erreur sur la prise d'information.



Bilan des points attribués et volumes d’apprentissage,
plateau et circulation

Ondistingue le total des points attribués selon les apprentissages hors et en circulation pour définir

- le volume des apprentissages de compétences pour les exercices de plateau hors circulation, minimum
8 heures (5 heures en cas de permis Al) ; -

- le volume des apprentissages en circulation : minimum 12 heures (10 heures en cas de permis Al).

Présentation du bilan, entretien et adaptation des
valeurs de points attribuées

Le bilan s'effectue avec un enseignant moto, seul habilité 3 présenter et a expliquer les volumes de points
attribués et leur signification.

A partir de 13, il proposera un volume de formation qui correspond aux capacités et aux aptitudes
de chacun. Le postulant n'hésitera pas a le questionner et & échanger avec |ui pour valider ensemble
la planification des différents apprentissages. L'enseignant le sollicitera dans ce sens afin d'affiner e test.
llcherchera & vérifier chez |e postulant la qualité de ses réponses. |l se peut en effet due la personne compléte
OU revienne sur certaines de ses réponses, notamment suite 3 une comprehension partielle de Ia question.
L'enseignant a toute latitude 3 ce moment pour valider les points attribués ou bien en effectuer une adaptation,
dans un sens positif ou non. Un guide d'analyse des résultats est mis a sa disposition pour entériner ou corriger
le bilan et donc [a proposition des volumes de formation.



AUTO MOTO ECOLE TURCOT

Procédé de positionnement

Notre établissement ne réalise pas de formations dans le cadre de |3 formation
professionnelle.

PRISE EN COMPTE DU HANDICAP LOURD :

Nous accueillons les personnes en situation d’handicap, mais n’étant pas spécialisé, nous

les orientons sur I'auto-école |a plus proche qui réalise ces formations : « Ecole de conduite
de Vaucresson »

De plus nous leur remettons un document intitulé « Liste des partenaires et/ou d’acteurs
handicap » afin de se renseigner sur leur propre situation « Quesque qu'il est possible de
faire ? et comment étre aider financiérement si nécessaire ? (Cf document qui suit)

LISTE DE PARTENAIRES ET/OUD'ACTEURS HANDICAP

. bntn do crdation & fQS 22,
Rateds misedjour! & /o /& (22

Version
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PRISE EN COMPTE DU HANDICAP LEGER :

Nous accueillons les personnes en situation de handicap léger.



Dans un 1% temps il sera demandé un RDV avec le responsable handicap de l'auto-école.
Ensuite une visite médicale par un médecin agréé de la préfecture sera demandée (cf
document en bas de page). La visite médicale est gratuite dans le cas d’une régularisation
pour les personnes présentant un taux d'incapacité égal ou supérieur a 50% décidé par la
CDAPH (Commission des Droits et de I'Autonomie des Personnes Handicapées).

Pour la partie théorique, ils peuvent prendre des séances de code individualisé avec
Penseignant sur RDV selon les disponibilités.

Pour la partie pratique, quand le cas le permet le moniteur s'adaptera au niveau de 'éléve,
sinon il sera orienté vers une auto-école spécialisée qui aura les équipements pour.
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